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Bevezetés

Az Eurdpa 2020 stratégia célja a 75 % foglalkoztatottsagi rata elérése a 20 és 65 év kozotti
eurépai polgarok kérében. Ennek ellenére, egy 2011-es ENSZ fejlesztési tanulmany adatai
szerint, Eurdpa roma lakossaga kérében a helyzet nagyon eltéré. A roma felnéttek alig 30%-
nak van alldsa és a roma haztartasok 90%-aa szegénységi kiiszob alatt él (ENSZ, 2011). A
»Nemzeti romaintegracids stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” kiaddsa utan 2011-ben
megndtt az olyan prébalkozdsok szama, amely a roma kozosség oktatdsat, munkaerd piaci
integraldsat, egészségiligyi szolgdltatasokhoz valé hozzaférését és a megfeleld
szallaslehet6ség biztositast igyekszik létrehozni a roma emberek szamara. Ez alatt az EU
tagdllamok igyekeznek a reformokat atiiltetni a sajat nemzeti politikajukba.

Az Eurdpaban el6 10-12 millid roma képezi a kontinens legnagyobb etnikai kisebbségét,
tobb mint 6 milli6 roma az EU tagdllamaiban él és legtobbjik unids allampolgarsaggal
rendelkezik. Annak ellenére, hogy sokan vannak és EU-s dllampolgarsaggal rendelkeznek, a
statisztikdk azt mutatjak, hogy iskoldzottsdgi szintjik nagyon alacsony, nagyon rossz
tarsadalmi-gazdasagi kortilmények kozott élnek, elfogadhatatlan kérilmények kozott laknak
és alig férnek hozza a tarsadalmi és egészségligyi szolgaltatasokhoz. A roma fiatalok alig 15
%-anak van kozépiskolai végzettsége vagy szakiskolai végzettsége, a roma gyerekek alig
50%-a jar iskoldba (ENSZ, 2011). Eurdpa szerte hatranyos helyzetben vannak és nagyon rossz
tarsadalmi és gazdasagi koriilmények kozt élnek. Elég gyakran el6fordul az is, hogy a roma
emberek szdmara létrehozott programok nem megfelel6ek és hozzaférhetetlenek.

Az ECVET Agent projekt altal kivitelezett kutatas f6 célja, hogy a regionalis roma kdzosség
tagjaival parbeszédet folytasson minden partnerorszagban és mez6gazdasdgi valamint lzleti
szakért6kkel k6z6sen informacidkat gy(ijtson az ECVET Agent Tanterv megalkotdsahoz.

Ez a jelentés egy rovid kivonat, amely 6sszegzi az els6dleges kutatas és a partnerek altal
elvégzett terepmunka eredményeit, és szamos alapjavaslatot tartalmaz, amelyet figyelembe
kell venni az ECVET Agent Tantervmegalkotdasdban és alkalmazasdban. Az egyes, orszagos
szint(i roman, osztrdk, szlovak, horvat, olasz és ir jelentések megtaldlhaték a projekt
weboldalan www.ecvet-Agent .eu.

A jelen kiadvany tartalma nem feltétlendl tukrézi az Eurépai Uni6 hivatalos
ErasmUS + allaspontjat. Az itt talalhato informaciokért és nézetekért a szerzd vallalja a kizarolagos felelésséget.




Kutatasmodszertan és kutatasi alanyok

ECVET Agent kutatdsi folyamat célkitlizései a kovetkez6k:
1. A projekt els6dleges célcsoportjaval vald kapcsolatfelvétel és azoknak az embereknek
a mozgositasa, akik hosszutavon munkanélkiiliek, kiléndsen a roma kozosség tagjai.
2. A célcsoport képzési sziikségleteinek és igényeinek felmérése a mez6gazdasagi és
vallalkozasi szférdban

Az els6dleges kutatdst minden partnerorszag elvégezte, legkevesebb negyven ember és
legkevesebb két vallalkozasi és mezbgazdasagi szakember bevondsaval. Annak érdekében,
hogy a kutatdsi folyamat egységes legyen, a Meath partnerség kifejlesztett egy kozos
kutatdsi sémat, amit a projekt konzorcium elfogadott és alkalmazott. A partnerek szamos
eszkdz segitségével végezték a kutatdst, kérdbivek, online felmérések, fékuszcsoportok,
telefonos illetve személyes interjuk, adatbdazisok és az érdekelt felek halézatdn keresztiil
vették fel a kapcsolatot a 40 munkakeresével.

A kutatasi kérdGivet 6sszesen294ember toltotte ki, és 16szakértbvel késziilt interju, ahogy
az aldbbi abran lathaté.

Ausztria 40 2
Romania 46 5
irorszag 40 2
Szlovakia 90 3
Olaszorszag 40 2
Horvatorszag 41 2

1. tablazat: A résztvevék orszdagonkénti megoszidsa

A 294 résztvevl 64%-a férfi, és tobbséglk azt nyilatkozta, hogy hosszu ideje allast keresnek
és tobbséglik, 2-5 éve nem dolgozik. A résztvevik életkora 16 és 65 év kdz6tt van. Ahogy ez
mar az elsédleges kutatdsbdl kiderilt a célcsoport tagjai hidnyos iskolazottsagrél és
munkatapasztalatrél szamoltak be. A résztvev6k 55%-a romanak vallotta magat.

Amikor megkértiik 6ket, hogy soroljak fel az okokat, amiért nem jutnak munkahoz, a négy
leggyakoribb valasz a kovetkez6 volt: nincs elég munkahely, iskolazottsag hianya,
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munkaadék hozzaallasa; kapcsolatok és ismeretségek hianya;és a megfelel6 tapasztalat
hidnya.

Az ECVET Agent projektmegolddst keres a célcsoport munkanélkiiliségére, a vallalkozas
lehetne az egyik kiut ebbdél a helyzetbdl és a nélkiilozésbdl, ezért felmérték a résztvevik
hajlanddsagat a vallalkozds irant. A felmérés eredményei valtozatosak voltak, Szlovdkiaban
58.9% pozitivan allt hozza a javaslathoz, Horvatorszagban a résztvevék 10%- mutatott
hajlanddsagot. A vallalkozas irdnti pozitiv hozzaallast még ki kell alakitani és népszerdsiteni
kell a célcsoport korében, és Ugy bemutatni, mint egy kiutat a szegénységbdl és egy
lehet6séget a tarsadalmi és szocidlis helyzetiik javitasara.

A kutatasi alanyok kiilonb6z6 valaszokat adtak a mez6gazdasdgi munkdban valé jartassaguk,
a névénytermesztés, illetve a véllalkozés terén. Osszességében kdvetkezetlen nyilatkozatok
és hidnyos kompetenciak miatt azt nyilatkoztak, hogy a meglév6 tudasuk és tapasztalatuk
nem elégséges a vallalkozas inditdsahoz.

Javaslatok a tanterv kidolgozasahoz
A kérdbivek eredményeinek 6sszesitése és szakértdi interjuk anyaga megtaldlhatd a teljes

ECVET Agent Kutatasi Jelentésben, amely a projekt weboldaldn www.ecvet-Agent .eu

elektronikus formaban elérhetd. Az igy 6sszegy(ijtott adatokat a Meath partnerség elemezte
és javaslatokat dolgozott ki a tanterv megalkotdsat és kivitelezését illetéen. Az aldbb
bemutatott javaslatok keretrendszerként fognak szolgdlni a tanterv kidolgozasa soran.

Az ECVET Agent projekt keretén belll elvégzett kutatds alapjan arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy a roma kozosségnek kidolgozandd képzési program megalkotdsa sordn
szamos tényezbt kell figyelembe venniink. Ezek kdz6tt vannak pszicholdgiai, antropolégiai,
szervezeti tényezdk, valamint kilonos figyelmet kell szentelni a tanterv tartalmdnak
kivalasztasara is.

A képzés stilusa és kivitelezése

Minden partner orszag esetében a résztvev6k a gyakorlatias képzési stilust részesitették
elényben. Egy olyan képzést szeretnének, amely gyakorlatias mihelyfoglalkozdsokbdl,
készségfejleszt6 bemutatokbdl, szakmai tanacsadasbél, esettanulmanyokbdl, szakmai
gyakorlatbdl, kisérleti tanuldasbdl és tanulmanyi latogatdsokbdl épil fel. A résztvevik
tobbsége az ilyen tipusd tanuldsi folyamatot részesitette elényben a hagyomadnyos
modszerekkel szemben.

A jelen kiadvany tartalma nem feltétlendl tukrézi az Eurépai Uni6 hivatalos
ErasmUS + allaspontjat. Az itt talalhato informaciokért és nézetekért a szerzd vallalja a kizarolagos felelésséget.




A kutatasi eredmények alapjan arra a kovetkezetésre jutottunk, hogy a kisérleti képzést
személyes és kozvetlen moddon kell megszervezni. Fontos hogy, minél kevesebb IT
felhasznaldi ismeretket igényeljen, mivel a célcsoport készségei korlatozottak ezen a téren.
A szakértSkel folyatott interjuk és a kérdGivezés nyoman kapott adatok alapjan arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy a célcsoport korében az egyéni tanulas iranti hajlanddsag
alacsony. Ugy gondoljuk, hogy a képzést hagyomanyos tanitasi mddszerekre kell alapozni,
ahol a résztvev6 all a kozéppontban, tdmogatasban részesiil és hangsulyt fektetnek a
gyakorlati készségek fejlesztésére. A résztvevék javasoltak, hogy hasznos lenne a szakmai
gyakorlat és munkahelyi tandcsadd mdodszerét is bevennék a kisérleti programba.

Akkreditacio

A tanterv szébeli és gyakorlatias elemeket kell tartalmazzon, mivel nem minden résztvevé
irdstudd, ezért nem lehet kizadrdlag irdst és olvasast igénylé feladatokra alapozni. EbbdI
kifolydlag ugy gondoljuk, hogy az akkreditaciéd nem egy fontos tényez6 a célcsoport szamara,
mivel el6fordulhat, hogy tul 6sszetett és papir-alapu lesz a folyamat.

A részvételt akadalyozé tényez6k és lemorzsolédas

A partnerorszagokban a résztvevék akadalyként emlitették a képzés koltségét, a résztvevik
szempontjabdl haszontalan tananyagot, képzés helyszinére vald eljutast, valamint a képzés
elvégzéséhez szikséges id6t. Ezekbdl az okokbdl kifolydlag lehetséges, hogy a képzést
kisebb csoportokban kell megszervezni kilonb6z6 helyszineken, annak érdekében, hogy
csokkentsiik a résztvev6k utazdsi koltségeit és id6befektetését. Talan az lenne a legjobb
megoldds, ha a képzést a roma kdzosségekben lehetne megszervezni.

A lemorzsolédast illet6en a kutatds eredménye arra utal, hogy fontos azonositani azokat a
motivald tényezbket, amelyek hozzdjarulnak a résztvevék lemorzsolddasanak elkeriiléséhez.
Az lzenet, amely arra készteti 6ket, hogy maradjak és végezzék el a képzést tiszta és értheté
kell, legyen. A projekt konzorcium szamara fontos, hogy bizalmas viszonyt alakitson ki a
célcsoporttal. Ezt kilonboz6 mddszerekkel lehet elérni; bar néhany partner orszagban a
,kompenzacié” elengedhetetlennek bizonyult a sikerhez. Ez azt jelenti, hogy a
projektpartnerek allnak a résztvevék utazasi koltségeit. Tovabbi 6szténzé eszkdz lehetne a
,haszondaldozati koltség”, amely olyan potencidlis jovedelmeket téritene meg, amelyet a
résztvevék elveszitenek, mert a képzésen vesznek részt. Az a javaslat is felmerdlt, hogy a
résztvev6knek mezégazdasagban szerzett tapasztalatait mérjék fel és csak azokat valasszak
ki, akiknek van el6zetes tapasztalata ezen a téren.
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Képzések litemezése

A résztvev6ket megkérdezték, hogy milyen gyakran szeretnének képzésre jarni. A valaszok
orszagrél orszagra eltéréek voltak: [rorszdgban heti 1-2 alkalom, Szlovakidban és
Olaszorszagban heti 5 nap, Romadnidban heti 5 6ra, valamint Ausztridban heti 3-4 nap.
Ebbdl addddan a képzést modulokra kell bontani és meg kell hagyni a rugalmassagat ahhoz,
hogy a partnerek olyan képzést tudjanak szervezni a sajat orszagunkban, amely a roma
ko6zOsség szdmadra hasznos és hozzaférhetd.

Javaslat a képzés tartalmat illetGen

A kovetkezd lista olyan modulokat tartalmaz, amelyeket a partnereknek szamitasba kell
venniik a tanterv alkotdsakor, illetve be kell vonniuk a célcsoport tagjait ennek
véglegesitésében azért, hogy biztosak lehessiink abban, hogy szlikségleteiknek megfelel:

Agrar és kertészeti témak

Uzleti jellegli témak

Elelmiszer és zoldségtermesztés
Kartevd irtas és tragyazas
Novényvédelem és gondozas

YV V V VY

Mezbgazdasagi termékek
feldolgozasa

Y

Munkagépek biztonsagos hasznalata
(Traktor és targonca)
Biogazdalkodas

Komposztalas és tragyazas
Allattenyésztés

YV V VYV

Lehetdségek a helyi mezégazdasagi
szektorban

Y

Elelmiszerbiztonsagi és higiéniai
alapismeretek

Vallalkozas elinditasa (add, jogok és
biztositas)

Vallalkozdasfinanszirozas
Mez6gazdasagi termékek
értékesitése és marketingje

Id6 menedzsment

Uzleti etikett (elfogadhaté
magatartds)

A helyi mez6gazdasagi piac és uzleti
lehet6ségek

Vallalkozas tipusok:szocialis
vallalkozas és egylittmikodési
modellek

Targyalasi technikak

Mentalhigiénia és személyes fejl6dés

Tovabbi segédanyagok

A nemzeti kutatdsok alapjan sikerllt azonositani azokat a tényez6ket, amelyek
elengedhetetlenek a kisérleti program mikodéséhez. A képzés sikeres lebonyolitasahoz a
partnereknek sziiksége lesz a kovetkez6kre:

A jelen kiadvany tartalma nem feltétlendl tikrézi az Eurépai Unio hivatalos
Erasmus+  alaspontjat. Az itt talalhato informaciokért és nézetekért a szerzé vallalja a kizarolagos felelésseéget.




Fold (fold/kert vagy parcella)

Felszerelés

Nyersanyagok (magok, termés, zoldségek etc.)

Tapasztalt és kulturdlis szempontbdl tapintatos képz6 tanarok
Kovetkezetes és elkotelezett mentorok

Tamogatas az érdekelt felek és ligynokségek részérdl

VYV VYV YV VY

Egyéb jellegli tAmogatds a résztvev6k szamara, ellatas és étkezés a képzések elStt
és utdn, utazasi koltségek visszatéritése és a résztvevSk gyerekeinek ellatdsa, stb.

A vdlaszok elemzésébdl az is kidertilt, hogy a tanterv kidolgozasakor bele kell szdmitani mas
tipusl tamogatdsokat is. Ezeket a tdmogatdsokat akkor kaphatjak meg a résztvevék, ha mar
sikeresen elvégezték a tanfolyamot. Tovdbbd a kutatds hangsulyt fektet arra, hogy a
projektpartnerek hozza kell jaruljanak a vallalkozas iranti pozitiv hozzadllas kialakitasahoz. A
résztvev@ket sikeres roma vallalkozok bemutatasaval lehet 6szténdzni. Mindezek mellett a
partnerek karrier Utvonalak felvazoldsaval jarulhatnak hozzd a sikeres vallalkozasok
megalakitdsdhoz. Ezek az er6forrds készletet kell tartalmazzdk, a projekten kiviili képzési és
tdmogatasi lehetdségeket, amelyek az egyes orszagokban rendelkezésre allnak.

Nagyon fontos, hogy a projekt partnerek megértessék a résztvevékkel a képzésfontossagat,
amely akkor is hasznos lehet, ha az illet6 nem indit sajat vallalkozast, hanem munkat keres.
Ennek értelmében a szakmai gyakorlatok és egyéb tapasztalatszerzési lehetGségek tovabb
novelik a résztvevék esélyeit arra, hogy munkat talaljanak.

A szakért6k véleménye

A szakért6k, akik részt vettek a kutatdsban az egész konzorcium szintjén hasznos
tanacsokkal jarultak hozzd és belatdst nyujtottak a roma kozosséggel vald
egyluttm(ikodésbe. Emellett tovabbi javaslatokkal alltak elé a vallalkozasi képzést illetGen,
amely segit a kiilonb6z6 irds- és olvasdskészséggel rendelkez6 résztvevék képzési
programjat megszervezni.

Els6sorban azt emelték ki, hogy a gyenge szamitégép felhaszndldi, valamint irds-olvasasi
készségekkel rendelkezd résztvev6ktél nem helyénvalé elvarni, hogy sajat vallalkozast
inditsanak. A szakért6k felhivtak a figyelmet arra, hogy egy vallalkozas inditdsa komoly
felkésziiltséget igényel és ezt nem szabad figyelmen kiviil hagyni a tanterv kidolgozasakor.
Emlitésre mélté az a tény is, hogy a vallalkozads nem egy egyszer( kiut a munkanélkiiliségbdl,
és szlikség van egy sor készségre valamint tudasra, hogy kitapasztaljuk minden fortélyat,
mint példdul a pénzigyi tervezés, eladas és marketing, kommunikacids készség,
Ugyfélkapcsolatok és idémenedzsment, stb.

Masodsorban a szakért6k arra figyelmeztettek, hogy figyelembe kell venni a roma
gondolkodasmoddot és a kultura sajatossagait a tanterv kidolgozdsakor. Arra kel torekedni,
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hogy a tanterv és az oktatdsszervezés tartalma a kulturat tiszteletben tartsa. Egy javaslat
lehet, hogy bevonunk egy ,csapatvezet6t” a roma kozosségbdl, a tanterv kidolgozasakor.
igy biztosak lehetiink abban, hogy a roma kdzdsség sziikségleteit tiszteletben tartjuk az
ECVET Agent képzési program keretén belll, és bizalmas viszony alakul ki a két fél kozott.

Egy tovabbi fontos dolog, amire a szakért6k felhivtdk a figyelmet — a mez6égazdasagi
szektorban sziikséges magas kezd6befektetés. Annak érdekében, hogy a résztvevik sikeres
vallalkozasba kezdhessenek, a partnereknek a kovetkez6 er6forrdsokat kell biztositaniuk:
fold, munkagépek (vasarlasa vagy kolcsonzése), nyersanyagok, valamint meg kell felelnitk az
orszagos szabalyozdsoknak. Az ilyen tipusu kezd6befektetésekkel az a probléma, hogy a
roma kozosség szdmadra nincs megfelel6 allami keret és vallalkozéi tamogatas.

Az ECVET Agent egy ambiciézus projekt, amelynek célja, hogy fejlessze a roma kozosség
készségeit és szakmai tuddsat, amely a sajat vallalkozas kialakitasahoz vezethet, és ez altal
megprobaljak athidalni a pénziigyi és egyéb korlatokat. A szakért6k szerint a projekt egy
komoly el6relépést jelent a roma kdzosség szamara. Tobbek kozott azért is, mert nagyon
kevés ilyen jelleg(i kezdeményezés létezik, amely ezt a k6zosséget célozza meg.

Kovetkeztetések

Az munkavallalas egyike azon meghatarozoé tényez6knek, amelyek nagyban befolyasoljak a
kozosségi integraciét. Annak érdekében, hogy lehetévé tegylik e hatranyos helyzetd
kozosség szocidlis beilleszkedését, sziikség van iskoldzottsagi szintjlik novelésére szakmai
tudasuk fejlesztésére, amely elGsegiti a munkapiacon valé elhelyezkedésiiket. Egy olyan
célcsoport esetében, amely inkdbb valasztana a sajat vallalkozast a munkavallalé viszony
helyett, fontos, hogy mind helyi, tagallami mind unids szinten olyan politikakat dolgozzanak
ki, amely figyelembe veszi ezeket a vallalkozéi kompetencidkat és olyan stratégiakat
dolgozzanak ki, amelyek el6segitik e vallalkozasok fejl6dését. A torvényhozdk ra kell,
ébredjenek arra, hogyha integrdlni akarjak a roma kozosséget, akkor 6sztonozni kell Sket,
hogy aktiv polgarokka valjanak és részt vegyenek a tarsadalmi gazdasagi életben.

A hosszu ideje munka nélkil levé emberek a legnagyobb tarsadalmi réteget képezik, amely
sokszorosan ki van téve a szegregacidnak és szegénységnek. Azok aromak, akiknek hosszu
ideje nincs munkahelye ugyanolyan nehézségekkel allnak szembe, mint mas munkakeresék.
Mindezek mellet még a diszkriminacidval és a kulturdlis megkilonboztetéssel is meg kell
kGzdeniuk.

Az Eurdpaban el6 romdk 70%-amunkanélkili, a roma haztartdsok 90%-a a szegénységi
kiiszob alatt él (ENSZ, 2011), igy jogosan kovetkeztethetlink arra hogy a roma emberek

A jelen kiadvany tartalma nem feltétlendl tukrézi az Eurépai Uni6 hivatalos
ErasmUS + allaspontjat. Az itt talalhato informaciokért és nézetekért a szerzd vallalja a kizarolagos felelésséget.




hatranyos helyzetben vannak a munkaeré piacon és ennek kovetkeztében elfogadhatatlan
gazdasagi korilmények kozott élnek.

Tovabbi akaddly a munkakeresés folyamataban az alacsony iskolazottsagi szint és a kevés
munkatapasztalat. A fentiekben emlitett szamokbdl kideril, hogy a jelenlegi integradld
stratégidk nem eredményesek. Eljott az id6 egy Uj megkozelités kidolgozasara. Az ECVET
Agent tanterv els6ként kizdrélagosan a munkakeres6 romak szilikségleteit veszi figyelembe,
és ez alapjan kidolgoz egy tantervet, amely személyre szabott és 6sszhangban van a roma
kozosség szlikségleteivel és tamogatja a vallalkozas inditas folyamataban a résztvevéket. A
jelen kutatas célja hogy felmérje, hogy milyen format kel 6ltson ez a testreszabott tanterv,
és hogy meghatdrozza, hogy a partnerek hogyan tervezzék meg a képzési folyamatot. A
kutatdsban résztvevé 294 személy valaszai alapjan, sikeriilt tiszta képet kapni arrél, hogy
hogyan is kell, ez a tanterv felépiiljon annak érdekében, hogy kielégitse e hatranyos helyzet(
csoport képzési sziikségleteit.

A munkanélkiliség negativan befolydsolja az dnbecsilést és a személyes fejlédést. Rossz
hatdssal lehet a csaladi életre, gyerekre és a folyamatos munkanélkiiliség szisztematikussa
valhat a csalddon beliil,ha a gyerekek, testvérek rossz példat latnak. A megfelel6 oktatds
hidnya tovabb hosszabbithatja ezt a szegénységi allapotot az alacsony jovedelemmel
rendelkez6 csaldadok korében. Azonban, ha a roma munkakereséket felvértezziik tudassal és
tdmogatjuk Sket, sajat vallalkozasba kezdhetnek. Az ECVET Agent konzorcium arra biztatja
ezeket a munkakeres6ket, hogy vegyék kézbe sajat anyagi helyzetiiket, és legyenek pozitiv
hatdssal a sajat tdrsadalmi, gazdasagi és csaladi életiikre. Nem sztereotipidk alapjan kell
megkozeliteni ezt a problémat, valamint az sem ér sokat ha rovidtavi megolddsokat
probalunk rderdltetni egy hosszu tavu problémara. A kutatdsbdl kideril, hogy valds igény
van az ilyen tipusu képzésekre, valamint a roma kozdsség tdmogatdsara egész Eurdpdban.
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